Num. 168 24 julio 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.374
AYUNTAMIENTO DE ALPARTIR

La sefiora alcaldesa de Alpartir ha aprobado con fecha 12 de julio de 2018 la
siguiente resolucion:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de
personas para la constitucion de una bolsa de empleo para cobertura de vacantes
con caracter temporal cuando no sea posible la cobertura con caracter fijo, asi como
cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras ne-
cesidades circunstanciales del servicio en los términos que figuran en el expediente.

Segundo. — Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo
para cubrir vacantes con caracter temporal cuando no sea posible la cobertura con
caracter fijo, asi como cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permi-
s0s, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio, todo ello con caracter
excepcional, y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Tercero. — Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el BOPZ, tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en sede electrénica
del Ayuntamiento de Alpartir (https://alpartir.sedelectronica.es/info.1).

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

La convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo para la categoria pro-
fesional de operario de servicios multiples se llevara a cabo por el procedimiento de
concurso-oposicion en el Ayuntamiento de Alpartir, en régimen de personal laboral
temporal. Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: operario/pedn de servicios
multiples, clase personal de oficios, equivalente al grupo E.

Primera. — Normas generales.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo
para la categoria profesional de operario de servicios multiples, en régimen de perso-
nal laboral temporal, para la cobertura de vacantes con caracter temporal cuando no
sea posible la cobertura con caracter fijo, asi como cubrir de forma agil los periodos
de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del
servicio.

El perfil de “operario de servicios multiples” es el de una persona con habilida-
des, conocimientos y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combi-
nacion en mayor o menor grado de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria,
albanileria, electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién
al objeto de su nombramiento para prestar servicios en el puesto que corresponda con
la jornada y duracion adecuadas a las necesidades que motiven el nombramiento en
cada caso.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico. El horario
y las restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento para
el correspondiente puesto. La jornada de trabajo sera de lunes a viernes distribuida en
horario de mafiana o de tarde, incluidos los fines de semana como guardia localizada,
sin perjuicio de la adaptacién de la misma en caso de urgencia y necesidad acreditada.
La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que
se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, respetando las normas
legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

La retribucion sera la fijada en el presupuesto y plantilla correspondiente.
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Solo por ley podréa establecerse otra edad maxima distinta de la edad
de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra
de las presentes bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias (anexo I) solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a
la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Alpartir, y en ellas los aspirantes deberan ma-
nifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas. Se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Ademas, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento de Alpartir (https:/alpartir.
sedelectronica.es/info.1).

Con la instancia se presentaran los siguientes documentos:

» Fotocopia del documento nacional de identidad.

» Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la pre-
sente convocatoria, o declaracion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias (Certificado de Escolaridad o
equivalente).

* Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alega-
dos que han de ser objeto de valoracién en la fase del concurso. No se valoraran los
méritos alegados cuya justificacidon se refiera a fecha posterior al Ultimo dia de plazo
de presentacién de instancias.

* Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

» Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

« Justificante del pago de la tasa de derechos de examen en la cuenta municipal
de Ibercaja ES82/20851021240300036996 en concepto de tasa por inscripcion en las
pruebas selectivas de personal al servicio de esta Administracion municipal de acuer-
do con la Ordenanza fiscal.

La tasa por derechos de examen sera de 25 euros, cuyo pago podra realizarse
en las cuentas de las entidades bancarias colaboradoras en la gestion recaudatoria
del Ayuntamiento de Alpartir.

Estaran exentos del pago de la tasa los minusvalidos que acrediten un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.
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En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la instancia y documen-
tos en el Registro General del Ayuntamiento de Alpartir.

Cuarta. — Admisién y exclusioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia dicta-
ra resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Alpartir (https://alpartir.sedelectronica.es/info.1) y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion, para efectuar reclamaciones
contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas por la Alcaldia en el mismo
acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica asimismo en la
forma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora del ejercicio teori-
co-practico, asi como los miembros de comision de valoracion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada au-
tomaticamente a definitiva.

Todos los acuerdos o resoluciones se publicaran en sede electronica del Ayun-
tamiento de Alpartir (https://alpartir.sedelectronica.es/info.1) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, sin necesidad de publicarlos en el BOPZ.

Quinta. — Comisién de valoracion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi-
mismo a las normas de paridad.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del comision de valoracién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la comision de valoracion son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por la comision de valoracion, por
mayoria simple.

La comision de valoracion podra disponer de asesores especialistas para todas
o alguna de las pruebas teniendo voz pero no voto.

La composicion de comisidn de valoracion se determinara en el momento de la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El procedimiento de actuacién de comision de valoracion se ajustara, por razén
de analogia y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. — Ejercicios de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: fase de concurso no elimi-
natoria y fase de oposicion, en la que deberan superarse el ejercicio de caracter eli-
minatorio de realizacidn obligatoria. Las puntuaciones obtenidas seran redondeadas
a dos decimales.

1.° FASE DE oPOsICION (maximo 10 puntos):

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, que-
dando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la
hora y lugar fijado.
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Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos o ejercicios en
desarrollo de los temas comprendidos en el programa. Los aspirantes dispondran de un
tiempo que a tal fin determine la comision de valoracion, con maximo de ciento veinte mi-
nutos. El opositor vendra obligado a responder a las cuestiones o dudas que acerca del
contenido de su ejercicio/s le plantee cualquier miembro de la comision de valoracion.

El orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas para el perso-
nal de nuevo ingreso sera a partir de la letra S, conforme sefiala la Resolucion de 28
de febrero de 2018 del director del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragéon (BOA num. 49, de 9 de
marzo de 2018).

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo la comisién de valora-
cion requerirles en cualquier momento la acreditacion de su personalidad.

En el caso de que no superen el ejercicio al menos cinco aspirantes, la comision
de valoracion incluira a aquellos candidatos que hubiesen obtenido una nota igual o
superior a 2,5 puntos sobre 10 en la bolsa con caracter de ampliacién, y siempre otor-
gando preferencia en la contratacion a aquellos candidatos que hubiesen superado el
ejercicio al haber obtenido una nota de 5 o mas sobre 10. Solo en el caso de que no su-
peren el ejercicio al menos cinco aspirantes se valorara la fase de concurso de méritos
de candidatos que hubiesen obtenido una nota igual o superior a 2,5 puntos sobre 10.

2.° FASE DE CONCURSO DE MERITOS (maximo 10 puntos):
Los méritos a valorar seran los siguientes:
6.1. Experiencia profesional (maximo 7 puntos).

Se valoraran, hasta un maximo de 7 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

A) Por trabajos desarrollados en la categoria profesional de operario de servi-
cios multiples en la Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo
de servicios, no computandose fracciones inferiores al mes.

B) Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada en
cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base primera, a
razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al
que se afiadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado
de empresa, con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se
debera aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera suficiente. Si esta docu-
mentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran tenidos en
cuenta a efectos de computo.

6.2. Formacion (maximo 3 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos la titulacion y formacién de los aspi-
rantes de la siguiente forma:

A) Formacion: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacion con el
perfil descrito en la base primera, a razén de 0,005 puntos por hora.

B) Carnés: Posesion en vigencia de los carnés de manipulacién de productos
fitosanitarios, carretillas, retroexcavadora, dumper y plataforma elevadora, a razén de
0,20 puntos por carné.

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros pri-
vados reconocidos o por cualquier Administracion Publica y que a juicio de la comisién
de valoracion estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

Séptima. — Calificaciones.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada apartado. La puntuacién maxima que se puede
alcanzar como suma de las dos fases sera de 20 puntos.
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Finalizado el procedimiento del concurso-oposicion, se publicara la nota con-
junta, pudiéndose presentar contra la misma las alegaciones o reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en sede electrénica del Ayuntamiento de Alpartir (https://alpartir.
sedelectronica.es/info.1) y tablén de anuncios del Ayuntamiento, siendo resueltas las
mismas por la comisién de valoracion y procediendo a la calificacion definitiva de los
aspirantes.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion en los apartados de curso oficiales.

Octava. — Formacioén de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara acta por la comision de valoracion, autorizada
por el presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes
con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Cor-
poracion, la cual sera publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de empleo
por orden de la puntuacion obtenida en el proceso. Sera publicada en sede electronica
del Ayuntamiento de Alpartir (https./alpartir.sedelectronica.es/info.1) y en el tablon de
anuncios.

Novena. — Entrega de documentacion y formalizacion del contrato.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento, ya sea
para cubrir temporalmente puestos vacantes en la plantilla de personal o para sustituir
ausencias de trabajadores.

Aceptada la oferta, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y normativa de desarrollo.

Previamente debera entregar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Reconocimiento médico con valoracion de “apto” para este tipo de puesto de
trabajo, con antigiedad menor de cuatro meses, o someterse a reconocimiento médi-
co, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece enfermedad ni impe-
dimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas del puesto.

Si no se presentara la referida documentacién, o se comprobase que el aspi-
rante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, este no podra
ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias, o si el candidato seleccionado renun-
ciara a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado
por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira
la presentacién de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion
establecida por la comision de valoracion.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se confeccionara una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que hayan su-
perado los ejercicios de la fase oposicion con el objeto de realizar contrataciones de
caracter temporal en caso de ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes
criterios:
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Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la bolsa en funcion
de las puntuaciones obtenidas, comenzando el mismo por la puntuaciéon mas alta. El
llamamiento se hara por via telefénica y se expedira diligencia en el expediente de la
bolsa, anotando fecha, hora y resultado de la llamada.

Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion
de la sustitucion, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y re-
nunciara a ella sin causa justificada pasara automaticamente al ultimo lugar de la
bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa
de trabajo.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en
el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera
suspenso hasta que el propio interesado comunique al Ayuntamiento su disponibilidad
para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del intere-
sado, asi como la existencia de un contrato con una Administracién Publica o con una
empresa privada. La causa debera ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).

El Ayuntamiento podra ademas usar la bolsa de trabajo para cubrir necesidades
puntuales de personal, siendo los contratos laborales temporales a jornada completa
o tiempo parcial segun las necesidades del Ayuntamiento.

Seran causas de baja en la bolsa de trabajo las siguientes:

» Rechazo del aspirante de oferta de empleo sin causa justificada y por segunda vez.

* No comparecencia del aspirante en el plazo de veinticuatro horas tras su no-
tificacion.

 La renuncia al puesto de trabajo, ya sea inmediatamente anterior o posterior a
la formalizacién del contrato.

* El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

* La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién del
contrato.

» La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Undécima. — Vigencia de la bolsa.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de cua-
tro afos, pero quedara sustituida por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el
mismo fin, o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas selectivas para la
cobertura con caracter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento.

Duodécima. — Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el consentimien-
to de los afectados para que sus datos personales seran almacenados en el fichero de
“Personal’, titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales, junto con su valora-
cion, podran aparecer publicados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alpartir
(https://alpartir.sedelectronica.es/info.1) y en el tablén de anuncios con la finalidad
de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién con sus datos personales dirigiéndose
a este Ayuntamiento: Calle Casa del Lugar, 1, 50109 Alpartir.

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

» Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

* Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

» Convenio del gremio.

Decimocuarta. — Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion de la comision de valoracion podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Alpartir, a 12 de julio de 2018. — La alcaldesa, Marta Gimeno Hernandez.

ANEXO |

Solicitud de admision para la convocatoria para la creacion
de una bolsa de empleo de operario de servicios multiples
del Ayuntamiento de Alpartir

* DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......
NIF: ......

* DOMICILIO DE NOTIFICACIONES:

Calle: ...... CP: ......

Localidad: ...... Provincia: ......
Teléfono: ...... Teléfono movil: ......
Correo electronico: ......

ENTERADO/A de la convocatoria y bases que regiran para la creacion de una bolsa de
empleo de operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de Alpartir (Zaragoza), en
régimen laboral temporal.

ExpoNE: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la formacion de
la bolsa de empleo.

DecLArA: Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y retne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, y
en consecuencia,.

Soticita: Ser admitido en la seleccion de la creacion de una bolsa de empleo de
operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de Alpartir, aportando la siguiente
documentacion:

O Fotocopia del NIF o NIE, o documentacioén equivalente en su caso.

U Fotocopia de la titulacién académica que acredite estar en posesion de la
titulacion requerida o declaracion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

U Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

U Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alega-
dos que han de ser objeto de valoracién en la fase del concurso.

U Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

4 Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

En ...... ,a...... de ...... de 2018.

ANEXO I
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios cons-
titucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas:
organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.
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Tema 3. El municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local y los tenientes de alcalde. Organos complementarios. Régimen de los
municipios de gran poblacion. EI Concejo Abierto.

Tema 5. Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 6. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cul-
tivo. Los abonos vy fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 7. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacion de la madera. Secado.
Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion. Acabados.

Tema 8. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales.
Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos.

Tema 9. Albaileria. Materiales empleados en la construccién. Utiles, herramien-
tas y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 10. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida.
Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

Tema 11. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales.
Las herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 12. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado,
forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las ros-
cas. Taladrado. Soldadura.

Tema 13. Almacén. Administracién de un almacén. Almacenes y almacenamiento.
Funciones.

Tema 14. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los
agentes limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.
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